AVISO DA CUMMINS PARA CANDIDATOS A VAGA DE EMPREGO

O objetivo deste Aviso para candidatos a vagas de emprego (“Aviso”) é informar as pessoas que perguntam
sobre e/ou se candidatam a emprego na Cummins Inc., 500 Jackson Street Columbus, IN 47201 (“Cummins”,
“nés” ou “nosso(a)”) sobre as categorias de Informagdes Pessoais (conforme definido abaixo) que coletamos
dessas pessoas, as finalidades para as quais usamos essas Informagdes Pessoais e nossos periodos de retengao
dessas informagdes. A Cummins sera a controladora de dados de todas as atividades de processamento descritas
neste Aviso. Deixar de fornecer as Informacgdes Pessoais solicitadas durante o processo de recrutamento pode
resultar na incapacidade da Cummins de avaliar sua candidatura e considera-lo para o cargo para o qual vocé
esta se candidatando.

Para as finalidades deste Aviso, “Informag6es Pessoais” sao informagdes relacionadas a uma pessoa identificada
ou identificavel. Além disso, “InformagGes Pessoais Sigilosas” sdo (1) Informacdes Pessoais que revelam: (A) o
numero de seguridade social, carteira de habilitagdo, carteira de identidade ou passaporte de uma pessoa; (B)
o login da conta ou numero da conta financeira, cartdo de débito ou cartdo de crédito de uma pessoa em
combinagdo com qualquer cédigo de seguranca ou acesso necessario, senha ou credenciais que permitam
acesso a uma conta; (C) a geolocalizagdo precisa de uma pessoa; (D) origem racial ou étnica, opinies politicas,
crengas religiosas ou filosdficas, ou associagdo sindical de uma pessoa; (E) religido, afiliagdo filoséfica ou politica;
(F) o conteudo de correspondéncias, mensagens de e-mail e de texto de uma pessoa, a menos que a empresa
seja o destinatario pretendido da comunicagdo; (G) dados genéticos de uma pessoa; e (2) (A) informagGes
biométricas com a finalidade de identificar exclusivamente uma pessoa; (B) Informagdes Pessoais sobre a saude
de uma pessoa; (C) InformacgGes Pessoais sobre a vida sexual ou orientagdo sexual de uma pessoa; e (D)
Informagdes Pessoais relacionadas a condenagdes e crimes.

Em certas jurisdigdes, as InformagGes Pessoais e Informagbes Pessoais Sigilosas podem nao incluir informagoes
desidentificadas, agregadas, combinadas ou anonimizadas (que incluem dados que ndo sejam razoavelmente
capazes de identificar vocé ou vincular-se a vocé) e podem néo incluir informagdes publicamente disponiveis de
registros governamentais.

1. Informacgdes Pessoais coletadas de candidatos a vaga de emprego

Podemos coletar as seguintes categorias de Informagdes Pessoais sobre vocé quando vocé fizer uma consulta
e/ou se candidatar a uma vaga de emprego conosco. Podemos coletar e usar tais informacdes para os fins
identificados abaixo, e podemos reter essas informag6es conforme descrito abaixo.

Podemos compartilhar essas Informagdes Pessoais nas seguintes circunstancias:

Nossas afiliadas: podemos compartilhar suas Informagdes Pessoais com outros membros do Grupo
Cummins para melhorar a intermediagdo do processo de contrata¢do e identificar oportunidades
adicionais de emprego dentro da empresa.

Terceiros que prestam servicos em nosso nhome: podemos compartilhar suas Informag¢des Pessoais
com terceiros que desempenham fun¢des em nosso nome, como fornecedores de servigos,
fornecedores, consultores profissionais e outros terceiros, como agéncias de referéncia.

Divulga¢do juridica: podemos compartilhar suas InformagBes Pessoais com autoridades
governamentais, regulatérias, de fiscalizagdo ou outras autoridades publicas para cumprir uma
obrigacdo juridica, abordar questdes de fraude ou seguranca, responder a uma emergéncia ou proteger
nossos direitos ou propriedade, ou a seguranca de terceiros, visitantes da nossa unidade ou do publico.



Nos ndo vendemos essas Informagdes Pessoais.

Categoria de Informagdes Pessoais Periodo de Finalidades da coleta ou uso de
retencao Informagdes Pessoais

Informagbes de contato pessoais, como 3 anos e abrir e manter seus registros de
nome, enderecos residenciais, nimeros de candidato a vagas de emprego
telefone residenciais e enderegos de e-mail e  nos comunicarmos com vocé
pessoals sobre o cargo para o qual vocé se
Informacgdes de contato profissionais, como | 3 anos candidatou e/ou outras
nome, cargo, enderegos comerciais, oportunidades de trabalho
numeros de telefone comerciais e e avaliar e confirmar suas
enderegos de e-mail comerciais qualificacBes de emprego
Informacdes e qualificagdes relacionadas 3 anos e determinar sua elegibilidade para
ao trabalho, como escolaridade, prémios, trabalhar e adequac3o a certos
qualificacBes, certificados, licencas, cargos ou beneficios (na medida
associagOes profissionais, informagdes sobre - . .

~ . L. permitida ou exigida por lei)
remuneragdo e salario, horario e presenca e ]

. ~ R ®  NOS comunicarmos com seus
qualquer outra informagdo que vocé
escolher fornecer em seu curriculo e/ou contatos (como referéncias,
candidaturas ex-empregadores, instituicoes
I . académicas e organizagdes de
Resultados de verificagbes e analise de 3 anos ) & ¢
antecedentes, como verificagdo de credenciamento ou
escolaridade, carteiras de habilitacdo e licenciamento)
crédito (quando permitido pela legislagdo e realizar o monitoramento de
aplicavel) igualdade e diversidade de
Referéncias, como opinides e comentarios 3 anos oportunidades (quando permitido
de quaisquer empregadores anteriores ou exigido por lei)
- . e cumprir as solicitacdes e

Informagoes salariais, como detalhes 3 anos

salariais e pagamentos de bonus

obrigacdes legais e regulatérias

aplicaveis (incluindo

investigacdes)

estabelecer ou defender

reivindicagGes e alegagbes

juridicas

para saude e seguranga,

incluindo:

o abordar nossas obrigacdes
juridicas em relagdo a saude
e seguranga no local de
trabalho

o proteger a saude e
seguranca dos funcionarios e
terceiros

para fins de seguranca, incluindo:

o prevenir, detectar ou
investigar fraude, atividade
ilegal suspeita ou real,
violagOes de politicas ou
regras da empresa ou outra
conduta indevida




o investigar violagGes de
seguranga e uso indevido de
equipamentos e sistemas de
informatica

o proteger nossa propriedade
contra roubo, vandalismo e
danos

e buscar orientagdo de advogados,
auditores e outros consultores
profissionais

2. Informagbes Pessoais Sigilosas coletadas de candidatos a vaga de emprego

Podemos coletar as seguintes categorias de Informacgdes Pessoais Sigilosas sobre vocé quando vocé fizer uma
consulta e/ou se candidatar a uma vaga de emprego conosco. Podemos coletar e usar tais informagdes para os
fins identificados abaixo, e podemos reter essas informagdes conforme descrito abaixo.

Podemos compartilhar essas Informagdes Pessoais Sigilosas nas seguintes circunstancias:

Nossas afiliadas: podemos compartilhar suas Informagdes Pessoais Sigilosas com outros membros do
Grupo Cummins de maneira andnima para iniciativas de diversidade, equidade e inclusdo da Cummins.

Terceiros que prestam servigos em nosso nome: podemos compartilhar suas Informacdes Pessoais Sigilosas
com terceiros que desempenham fung¢des em nosso nome, como fornecedores de servicos, fornecedores,
consultores profissionais e outros terceiros, como agéncias de referéncia.

Divulgagao juridica: podemos compartilhar suas Informagdes Pessoais Sigilosas com autoridades
governamentais, regulatorias, de fiscalizagdo ou outras autoridades publicas para cumprir uma obrigagdo
juridica, abordar questdes de fraude ou seguranga, responder a uma emergéncia ou proteger nossos direitos
ou propriedade, ou a seguranca de terceiros, visitantes da nossa unidade ou do publico.

Noés ndo vendemos essas Informac6es Pessoais Sigilosas.

Categoria de Informacgdes Pessoais Periodo de Finalidades da coleta ou uso de
Sigilosas retengao Informagdes Pessoais Sigilosas
Informagodes de identificagdo nacional, 3 anos e determinar sua elegibilidade para
como seu pais de nascimento ou o pais de trabalhar e adequacdo a certos
onde vocé é cidadao registrado, e qualquer cargos ou beneficios (na medida
visto ou outra permissao de trabalho permitida ou exigida por lei)
Informagdes sobre diversidade, como sua 3 anos e realizar o monitoramento de
etnia/raca, situacdo de deficiéncia, status igualdade e diversidade de
de veterano, género e orientacdo sexual (a oportunidades (quando permitido
menos que proibido pela legislagdo ou exigido por lei)
aplicavel) e cumprir as solicitacbes e
Informagoes financeiras, como detalhes da | 3 anos obrilg,ago.esllegalis e regulatérias
sua conta bancaria, registros de penhora fapllcayels Smclumdo

. L ~ investigagoes)
salarial (como para obrigacdes de pensdo
alimenticia) e deducBes autorizadas (a e estabelecer ou defender
menos que proibido pela legislacdo reivindicacbes e alegag¢des
aplicavel) juridicas




Registros médicos e de deficiéncia, como
informacdes relacionadas a qualquer
deficiéncia ou quadro clinico que seja
relevante para o seu trabalho, incluindo os
resultados de qualquer exame fisico, de
triagem ou toxicoldgico antes ou apds a

3 anos

para saude e seguranga, incluindo:

o

abordar nossas
obrigacgGes juridicas em
relacdo a saude e
seguranga no local de
trabalho

contratacdo (a menos que proibido pela
legislacdo aplicavel);

o proteger a saude e
segurancga dos

3 anos funciondrios e terceiros

Registros de saude e seguranga, como
informacgdes relacionadas a saude e
seguranca no local de trabalho, acidentes e
quase acidentes (a menos que proibido pela

legislagdo aplicavel)

Informagodes de triagem de saude, como 3 anos
sua temperatura ou respostas a
questionarios de triagem de saude (a
menos que proibido pela legislacdo

aplicavel)

Resultados de verificagGes e analise de 3 anos
antecedentes, como verificagdes de
antecedentes criminais (a menos que

proibido pela legislagdo aplicavel)

Base juridica para o processamento de suas Informagoes Pessoais

Em algumas jurisdigdes (como a Unido Europeia e o Reino Unido), a Cummins precisa identificar a base
legal para o processamento de suas Informagdes Pessoais. Nés normalmente usaremos suas
Informacgdes Pessoais nas seguintes circunstancias:

(a) quando necessério para nossos interesses legitimos (como identificar o melhor candidato para
o trabalho e manter registros do processo de recrutamento, melhorar a intermediagdo do
processo de contratacao e identificar oportunidades de emprego adicionais dentro da
empresa) ou interesses legitimos de terceiros e que seus interesses e direitos fundamentais
ndo se sobreponham a esses interesses;

(b) quando for necessario tomar medidas, a seu pedido, relacionadas a uma possivel celebragéo
de um contrato de trabalho com vocég;

(c) quando vocé nos tiver dado seu consentimento para processar suas Informagdes Pessoais;
e/ou

(d) quando precisamos cumprir nossas obrigagdes juridicas.

Também podemos usar suas Informagdes Pessoais nas seguintes situacbes, que provavelmente serdo
raras:

(e) quando precisarmos proteger seus interesses (ou os interesses de outra pessoa); e/ou

(f) quando for necessério para o interesse publico.




Alguns dos motivos acima para o processamento se sobrepdem, e pode haver varios motivos que
justifiquem o uso de suas Informagdes Pessoais.

Quando as Informagdes Pessoais que processamos sobre vocé envolverem Informagdes Pessoais
Sigilosas (como dados médicos) e/ou informacdes de infrages criminais (como dados relacionados a
verificagdes de antecedentes), também cumpriremos os requisitos adicionais para o processamento
dessas Informacgdes Pessoais Sigilosas estabelecidos na legislagdo aplicavel.

Atualizacdo de suas Informagdes Pessoais

Convidamos vocé a visitar novamente nosso site de carreiras a qualquer momento para acessar suas
informacdes, atualiza-las ou informar-nos sobre outras qualificagdes que gostaria que nds
considerassemos. Vocé também pode nos solicitar a retirada da sua candidatura se ndao desejar mais ser
considerado para um cargo na Cummins. Nesse caso, retiraremos suas informagdes e as reteremos de
acordo com os periodos de retengdo mencionados acima.

Seus direitos individuais

Seguindo as leis apliciveis, vocé tem o direito de solicitar acesso as suas informagdes mantidas pela
Cummins, bem como o direito de solicitar altera¢des dos seus dados. Em determinadas circunstancias,
vocé também pode ter o direito de solicitar a exclusdo de suas InformagGes Pessoais, o direito de
restringir nosso processamento, o direito de se opor ao nosso processamento e o direito a portabilidade
de dados. Quando a Cummins depender de seu consentimento para processar suas InformacGes
Pessoais, vocé também terd o direito de retirar seu consentimento a qualquer momento. Vocé pode
exercer esses direitos enviando um e-mail para: legal.function@cummins.com.

Em algumas jurisdi¢cdes (como Unido Europeia, Reino Unido e Brasil), vocé também tem o direito de
fazer uma reclamagdo a uma autoridade de supervisdo de protecdo de dados se nao estiver satisfeito
com a forma como a Cummins lidou com a sua solicitacdo de exercer os seus direitos individuais.

Transferéncia de suas Informacgdes Pessoais

A Cummins é uma organizagdao mundial. Como tal, algumas de suas Informagdes Pessoais podem ser
transferidas ou disponibilizadas a individuos que podem estar fora do pais no qual vocé reside:

(a) outros membros do Grupo Cummins, incluindo, entre outros, aquisicdo de talentos, recursos
humanos e gerentes de contratagao relacionados para intermediar um processo de
recrutamento e contratagdo tranquilo, justo e transparente.

(b) nossos fornecedores de servigos terceirizados que apoiam nossa tecnologia de aquisicdo de
talentos para intermediar um processo de recrutamento e contratagdo tranquilo, justo e
transparente.

Alguns desses paises podem ter normas de privacidade e seguranca de dados diferentes do seu pais, e
alguns podem ndo garantir o mesmo nivel de prote¢do. Suas Informag&es Pessoais podem ser
armazenadas eletronicamente, bem como em registros off-line, nesses paises. Independentemente de
onde a Cummins recebe ou mantém suas informagbes, cumpriremos as leis aplicaveis e tomaremos
medidas para protegé-las.


mailto:legal.function@cummins.com

Se vocé quiser mais informagdes sobre quais medidas tomamos para proteger suas Informagdes
Pessoais ao transferi-las para fora do pais onde vocé reside, entre em contato conosco usando os
detalhes na Secdo 8 (Protecdo de suas InformagGes Pessoais

A Cummins toma todas as medidas praticas, incluindo a implementagdo de medidas de seguranga
técnicas e fisicas, para garantir que todas as Informagdes Pessoais mantidas por nds sejam mantidas
seguras e protegidas contra qualquer perda ou divulgagdo, uso e modificagdo ndo autorizados. No
entanto, observe que as redes nas quais suas Informagdes Pessoais podem ser armazenadas ou
transmitidas podem ndo ser 100% seguras. Portanto, ndo podemos garantir a seguranga absoluta de
suas Informacgdes Pessoais.

Duvidas).
Protecdo de suas Informagbes Pessoais

A Cummins toma todas as medidas praticas, incluindo a implementa¢do de medidas de seguranca
técnicas e fisicas, para garantir que todas as Informagdes Pessoais mantidas por nds sejam mantidas
seguras e protegidas contra qualquer perda ou divulgagdo, uso e modificagdo ndo autorizados. No
entanto, observe que as redes nas quais suas Informagdes Pessoais podem ser armazenadas ou
transmitidas podem ndo ser 100% seguras. Portanto, ndo podemos garantir a seguranga absoluta de
suas Informacgdes Pessoais.

Duvidas

Se vocé tiver alguma duvida sobre este Aviso ou se quiser solicitar este Aviso em outro formato, entre em
contato com legal.function@cummins.com.
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