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B Cummins Brasil- CBL e BLC



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 43.201.151/0001-10 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1202

Diferenga salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 90.3% do recebido pelos homens.

+ A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 102.3% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As siluagies positivas

mosiram valores maiores ou iguais a 100%

Il Remuneragiio Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Mivel Superior
Técnicos de Nivel Médio m
Trab. de Servigos Administrativos m
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada gnupo de ocupagdo gue néo apresenta célculo da diferenca, para saldno de contratag&o ou para remuneragio méda, pade ter
ocormido um dos sets motives:(1) por ter menos de rés mulheres; (2) por ter menos de és homens: (3) por néo ter mulheres; (4) por néo
ter homens: (5) por néio ter wés homens nem trés mulheres naquele grupo ccupacianal; (6) por néo ter nem homens nem muheres naguele
gnupo ocupacional
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Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

30.0% 70.0%

9.0% 24.0%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras

Homens Néo Negros

Homens Negros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de produgio ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁg

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

Acgbes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂﬁﬂﬁﬂ ﬁﬂ

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁﬂ EQEQEQ

Politicas de promogiio de mulheres para cargo de diregio e geréncia ﬁg

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Cummins.



B Distribuidora Cummins Brasil - DCB



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 61.838.884/0001-42 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 151

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres eqguivale a 85.8% do recebido pelos homens.

+ Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 88.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razéao MIH
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As siluacbes positivas

mosiram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano

9%
Dirigentes e Gerentes

87.8%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

98.8%
Trab. de Servigos Administrativos

I
g

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenga, para saldno de contratagBo ou para remuneragio média, pode ter
ocormido um dos sets motives:(1) por ter menos de rés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o
ter homens: (5 por néo ter rés homens nem trés mulheres naguele grupe ocupacional; (§) por néo ter nem homens nem muheres naguele
Qrupo ocupacional
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Composicéo do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

33.0% 67.0%

5.0% 21.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producao ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁg

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para
ambos o0s sexos

Politicas de contratagiio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacio de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

RoRoRcRoRe
RofoRoRe

Politicas de promogiio de mulheres para cargo de diregiio e geréncia ﬁﬂ

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Cummins.



B CDBS-Osasco

Fabrica 1

Fabrica 2

Cummins.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 684

Empregador: 56.669.187/0009-22 |

Diferen¢a salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 57.2% do recebido pelos homens.
= A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 96.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo MIH
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Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As situagies positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneracio Mensal Média Saldrio Confratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagies Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta céloulo da diferenca, para saldno de contratagio ou para remuneragio méda, pode ter
ocormido um dos seis motivos:{1) por ter menos de rés mulherss; (2) por ter menas de trés homens: (3) por néo ter mulherss; (4) por néo
ter homens: (5) por né&o ter rés homens nem rés mulheres naguele grupa ocupacional: (§) por néo ter nem homens nem muheres naquele

gnupo ocupacional

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
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E EMPREGO - -
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Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

10.0% 90.0%

8.0% 27.0%

3.0%

Mulheres Nio Negras

Homens Nio Megros

Mulheres Negras Homens Megros

Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de produgio ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁg

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Acgdes para aumentar a diversidade
Acgdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

FoRoRoRoFe
FoRoRofe

Politicas de promogiio de mulheres para cargo de diregio e geréncia ﬁﬁ

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Cummins.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 200

Empregador: 56.669.187/0020-38 |/

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 0.0% do recebido pelos homens.
+ Aremuneracio média mensal das mulheres equivale a 0.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razio MIH
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S5ap apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As siluagbes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

Il Remuneracio Mensal Média Salario Confratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao gue nao apresenta céloulo da difersnga, para saldno de contratagéo ou para remunerago méda. pade ter
0COMmido um dos Seis motvos:(1) por ter menos de rés mulheres; (2) por ter menos de rés homens: (3) por néo ter mulheres; (4) por néo
ter homens; (5) por néo ter rés homens nem rés mulheres nagquele grupo ccupacional; (6) por néo ter nem homens nem muheres nagquele
grupo ocupacional

GOVERNO DO
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Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

17.0% 84.0%

5.0% 12.0%

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Mulheres Nio Negras

Critérios de remunerac¢io e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producio ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁg

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Acdies para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

RoFofofcRo
FoReofcRe

Politicas de promocgéio de mulheres para cargo de diregiio e geréncia ﬁg

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Cummins.



3 CDBS Resende



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 295

Empregador: 56.669.187/0017-32 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens
= O salério contratual mediano das mulheres equivale a 0.0% do recebido pelos homens.

« A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 0.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razdo MIH
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Diferenc¢a salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % guanio a remuneragdo das mulheres vale em rela¢io 4 dos homens. As siluacbes positivas

mastram valores maiores ou iguais a 100%

Il Remuneragio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagies MNivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta cdlculo da diferenga, para saldno de contratagio ou para remunerago méda. pode ter
ocormido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de és homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo
ter homens: (S5) por néo ter rés homens nem rés mulheres naguele grupo ocupacianal: (&) por néo 1 nem homans nem muheras nagquele
Qnupo ocupacional

GOVERNDO DO

MINISTERIS BO
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Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

10.0% 90.0%

Mulheres Nio Negras

Homens Negros

Mulheres Negras Homens Nao Megros

Critérios de remuneragio e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de produgio ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁg

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Acgdes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 0s sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

RoReRcfoFo
ReRefcRe

Politicas de promogio de mulheres para cargo de direcio e geréncia ﬁﬁ

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Cummins.



Power Onward™

Relatodrio de Igualdade de Género

Cummins Brasil

Emitido em 2025 - 1° semestre

Publico



DIFERENCA SALARIAL DE GENERO

P

A Diferenca Salarial de Género é uma medida que mostra a diferen¢ca percentual nos ganhos
medianos de mulheres e homens no ponto médio. A diferenca salarial de género é influenciada por
varios fatores, incluindo a distribuicao de homens e mulheres em diferentes niveis dentro de uma

empresa.

Significado e Aplicacao

A Diferenca Salarial de Género é um indicador util para medir e acompanhar a igualdade de género em
escala nacional, industrial e organizacional. Fechar a Diferenca Salarial de Género é importante para o
futuro econémico do Brasil e reflete nossa aspiragcao de promover uma sociedade equitativa e justa para

todos.

Distingao de Igualdade Salarial

Igualdade salarial é garantir que homens e mulheres recebam a mesma quantia por trabalho de igual ou
comparavel valor. A Cummins esta comprometida com a igualdade salarial; aplicamos os mesmos
processos e decisdes relacionados a salarios e beneficios, independentemente do género. Uma
organizagao pode ter igualdade salarial e ainda assim ter uma Diferenca Salarial de Género. Se houver
mais homens do que mulheres em cargos de nivel superior, € numeros semelhantes de homens e
mulheres em cargos de nivel inferior, isso resultard em uma Diferenga Salarial de Género, mesmo quando

ambos o0s géneros recebem o mesmo pelo mesmo cargo.

Cummins.



RESULTADOS DA CUMMINS NO BRASIL

Cummins Brasil (CBL | GPL): O Relatério de Transparéncia Salarial do primeiro semestre de 2025 mostra avangos rumo a igualdade de género. Desde
2022, a representatividade feminina cresceu de 26% para 30%. A diferenga salarial entre géneros apresentou melhora: o salario contratual mediano entre
homens e mulheres se aproximou da paridade, passando de 80% para 90%, e a diferenga na remuneragdo média total diminuiu de 110% para 102%,

aproximando-se da paridade de 100%.

Distribuidora Cummins Brasil (DCB): O Relatério de Transparéncia Salarial do primeiro semestre de 2025 mostra estabilidade na representatividade total
de mulheres (33%) desde 2022. Destaca-se a melhora na diferenga salarial entre géneros: o salario contratual mediano entre homens e mulheres passou de
19% acima da paridade para 14% abaixo da paridade, ou seja, uma reducao de 5%. A diferenga na remuneragao média total aumentou um pouco, chegando a

88,5%, devido a maior contratacao de mulheres em cargos de entrada.

Cummins Drivetrain and Braking System (CDBS): O Relatério de Transparéncia Salarial do primeiro semestre de 2025 demonstra progresso na igualdade
de género. Desde 2022, a representatividade feminina cresceu trés pontos percentuais, passando de 7% para 10%. Destaca-se a melhora na diferenga
salarial entre géneros: o salario contratual mediano entre homens e mulheres aumentou de 48% para 57%, uma melhora de 9%. A remuneragdao média total

agora esta em 96,4%, proxima da paridade de 100%.

As diferencas salariais de género na Cummins permanecem baixas em comparagdo com as médias nacional (79,3%) e da regido Sudeste (77,5%) do Brasil,

segundo dados publicados pelos Ministérios do Trabalho e Emprego e das Mulheres, divulgados no 2° Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial.

Os fatores que contribuem para as disparidades salariais entre homens e mulheres incluem varidveis como praticas anteriores de remuneragédo baseadas em
tempo de casa, que resultaram em salarios mais altos para alguns homens devido a longevidade na carreira, além do maior volume de mulheres iniciando
suas trajetérias em cargos de entrada.

Cummins.



RESULTADOS DA CUMMINS NO BRASIL

Vale destacar que, dentro dos grandes grupos da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), existem diversas fungbes com diferentes niveis de
complexidade (por exemplo: Junior, Pleno, Sénior, Coordenador, Supervisor, entre outros). As diferencas salariais podem ocorrer devido ao nivel de

complexidade dos cargos e ao aumento do niumero de mulheres em posi¢gbdes de entrada (menor complexidade).

Além disso, como todos os pagamentos considerados na remuneracdao média total sdo percentuais do salario base, ha um impacto cumulativo das

diferencas salariais sobre essa média, decorrente do histérico salarial acumulado por tempo de servico.

Concluimos que, de acordo com a politica de remuneragdao da Cummins, ndo ha discrepancias salariais quando considerados fatores como tempo de casa,
experiéncia, desempenho e nivel de responsabilidade dos cargos. Seguiremos avancando no aumento da representatividade feminina no Brasil em todos os
niveis hierarquicos e areas de atuagao, incluindo fungdes ligadas a ciéncia, tecnologia e engenharia, cujos salarios seguem praticas de maior valorizagéao

no mercado.

Promover a igualdade de género e a representatividade no Brasil € uma prioridade para a Cummins, e entendemos que a equidade salarial sera uma

consequéncia dessa agao. Isso porque as politicas de remuneragdo da Cummins sdo equitativas para todos os géneros, ragas e etnias.

Cummins.



IGUALDADE DE GENERO

Para saber mais sobre o trabalho que a
Cummins esta fazendo para melhorar a
igualdade de género em sua forgca de trabalho

no Brasil, confira informag¢des adicionais em:

human-capital-management-report-2025.pdf

Cummins.


https://www.cummins.com/sites/default/files/2025-07/cummins-human-capital-management-report-2025.pdf
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